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校纪委举行新任领导干部任前廉政谈话

为进一步推动领导干部廉洁自律工作，3月7日下午，校纪委在行政办公楼会议室对近期校党委新任命的14名处级领导干部进行了任前廉政谈话，并根据市教育纪工委的要求，填写了相应的廉政谈话表格。
     校党委副书记、纪委书记刘达明同志在会上讲了话。他向大家介绍了当前反腐败斗争的形势，尤其是高校违纪案件呈上升趋势的严峻形势，希望广大领导干部引起足够的重视。他强调，作为新任领导干部，一是要增强领导干部意识,开展工作要注意形象，时刻用领导干部的标准严格要求自己，体现良好的党风政风；要正确处理好领导干部个人利益与群众利益、集体利益的关系，坚持做到勤政廉政。二是要增强廉政意识，领导干部要将廉政意识贯穿到日常小事中，充分认识到违法违纪案件的严重危害性，守纪清廉。三是要抓好各单位的党风廉政建设。通过加强廉政建设宣传教育、加强制度建设、加强检查督促等管理措施，认真带好队伍，切实做好本单位的党风廉政建设工作。
      校纪委副书记、监察室主任唐成祥同志在会上发了言。他希望广大领导干部要加强党风廉政建设规章制度等方面知识的学习，公平、公正处理好各种利益关系，增强群众意识，自觉接受群众的监督。要增强做好党风廉政建设工作的责任意识，在工作中加强交流。与会同志在座谈中表示决不辜负党组织的信任和广大教职工的重托，在工作中廉洁自律，公道正派，权为民所用，情为民所系，保持艰苦奋斗、不骄不躁的工作作风，努力学习，为学校的发展多做贡献。
     此类任前集体廉政谈话在我校已开展多次，校纪委已把新任领导干部廉政谈话作为一项制度执行。
